
El Salvador, afiliación sindical activa. Desde junio 2022- mayo 2024.

Períodos

Afiliación

Total
Variación
porcentual
del totalMujeres % Hombres %

Junio 2022 a mayo
2023

39,992 25% 122,056 75% 162,048 0

Junio 2023 a mayo
2024

33,702 23% 112,983 77% 146,685 -9%

Mujeres Hombres

Junio 2022 a mayo 2023 Junio 2023 a mayo 2024
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Disminución del 9%  en la afiliación sindical de
junio 2022 a mayo 2024

De acuerdo con la Memoria de Labores del Ministerio de Trabajo y Previsión Social
(MTPS), en el período de junio 2022 a mayo 2023 se registraron 162,048 personas
afiliadas, mientras que de junio 2023 a mayo 2024 se reportaron 146,685, lo que
representa una variación porcentual del -9% y una disminución absoluta de 15,363
afiliaciones.

En el caso de la afiliación de mujeres, se observó una reducción del 16% (6,290) en el
mismo período. Esta situación profundiza la brecha de género en la participación
sindical entre hombres y mujeres. Solo en el último período (junio 2023 a mayo 2024),
la participación femenina fue del 23% (33,702), en contraste con el 77%
correspondiente a los hombres (112,983).

Aunque la afiliación sindical masculina sigue siendo mayoritaria en ambos períodos,
en el último se reflejó una disminución del 7% (9,073 afiliaciones). Esta caída está
relacionada con los despidos registrados en el sector público,  en los últimos años,
aunque no todos fueron denunciados ante el Ministerio de Trabajo.
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El Salvador. Afiliación sindical activa por sexo. Desde junio 2022- mayo 2024.

Fuente: Elaboración propia con datos de la Memoria de laborales del MTPS,  junio 2022 a mayo 2023 y junio 2023 a mayo 2024.
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El Salvador. Despidos a directivos sindicales, registrados por MTPS durante el año 2023 y 2024.

Fuente: Elaboración propia con datos OIR - MTPS - 2025

Despidos a directivos sindicales:

El Ministerio de Trabajo y Previsión Social (MTPS), a través de la Oficina de
Información y Respuesta (OIR), reportó el despido de 22 directivos sindicales durante
el año 2024; en el año 2023, informó de 25 despidos injustificados (3). 

Este bajo número de denuncias presentadas contrasta con declaraciones de líderes
sindicales, quienes argumentan que en los últimos años ha crecido el acoso y
hostilidad hacia los  sindicatos, debido a que en diversas  empresas  e instituciones,
persisten las vulneraciones al derecho sindical y a otros derechos relacionados.

Se aclara que el MTPS, no proporcionó datos desagregados por sexo, lo que dificulta
el análisis de las afectaciones por género, sobre los despidos injustificados por
directivos sindicales.

En cuanto a los departamentos donde se reportaron despidos de directivos sindicales
en los últimos dos años, el 85% (40 casos) ocurrió en San Salvador; el 11% (5 casos) en
La Libertad; el 2% (1 caso) en La Paz; y el 2% (1 caso) en Cuscatlán.
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En la Memoria de Labores del Ministerio de Trabajo y Previsión Social (MTPS) 2024, se
reportó que se inscribieron 526 juntas directivas de confederaciones, federaciones
sindicales y seccionales. Inscribiéndose además un total de 15 nuevas organizaciones
sindicales, de las cuales seis son federaciones, dos son confederaciones, seis son
sindicatos y uno es seccional sindical. 

Además, durante el período junio 2023 a mayo 2024, se brindaron un total de 9,538
asesorías a través de una oficina especializada para la atención de las organizaciones
sindicales evacuando consultas sobre la constitución y gestión de trámites
administrativos dando acompañamiento y asesoría a los mismos.

3.MTPS– OIR. 19/02/2025. Respuesta RAIP. 0009/2025


