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Inactividad laboral de las
mujeres en El Salvador

Poblacion econdmicante inactiva
por motivos de quehacer domeés-
I Hombres tico segun sexo DIGESTYC 2019
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La mayor causa de inactividad laboral de las
mujeres en El Salvador son los quehaceres
domeésticos. De un total de 70.44% de
hombres y mujeres que decidieron desistir
de buscar un empleo, una tasa del 68.27%
en 2019 fueron mujeres.

Brecha entre mujeres y hombres que no buscaron
empleo por quehaceres domesticos

2017 yAONIS! 2019
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Tasa de inactividad: se refiere a la
poblacion que, siendo parte de la
Poblacion en Edad de Trabajar,
no esta trabajando ni buscando acti-
vamente un trabajo, por lo tanto, se
clasifica como Poblacion Econdmica-
mente Inactiva, para referirse en tér-

minos relativos a esta condicion se
utiliza la tasa de inactividad.

A nivel nacional un 37.8% de la po-
blacion se encontraba en esa condi-
cion; en el area rural presenta un

Mujeres: 53.2%

40.9%, mientras que en el area urba- Hombres: 19.5%

na se registra el 36.1%.

Tasa de participacion global:

Para el afno 2019, este indicador es de 62.2%
a nivel nacional. Existen aproximadamente
62 personas ocupadas u ofertando su fuerza
de trabajo al mercado laboral por cada 100
personas en edad de trabajar.

Por zona de residencia se situa en 59.1%
en el area rural, mientras que en el area
urbana es de 63.9%.

Al analizar el dato por sexo, equivale a 80.5%
en hombres y 46.8% en mujeres. Esto eviden-
cia la brecha significativa entre hombres vy
mujeres y determina las cargas laborales en
otros espacios como el hogar o en empleos
precarios, para el caso de las mujeres.

Tasa de participacion global de
las mujeres: 46.8%.

hombres: 80.5%




ANno 2019: los motivos por los que muchas personas no buscaron trabajo,
son principalmente:

Estudios (19.0%) Quehaceres domeéstico No puede trabajar* (13.4%)
(52.8%)

*en este Ultimo grupo entran personas con discapacidad y adultas mayores.

De las mujeres que no trabajan de forma remunerada, el 68.3% no buscé empleo debido a
los quehaceres domésticos, el 13.6% porque estudia, el 9.8% porque no puede trabajar ya
sea porque es una persona con discapacidad o por la avanzada edad.

En cuanto a los hombres, los principales motivos son porque estudia (36.7%), no puede tra-
bajar ya sea porque es una persona con discapacidad o por la avanzada edad (25.0%), jubi-
lado o pensionado (13.3%), por enfermedad o accidente (10.8%).

El Salvador: Distribuciéon de la Poblacion econémicamente inactiva, por

motivo por el cual no buscé empleo, segln sexo
EHPM - 2019
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Empleo por sector econdmico en el area urbana

En 2019, por cada 100 personas ocupadas que
residen en el drea urbana, 57 laboran en el sec-
tor formal y 43 en el sector informal.

El analisis por sexo, evidencia que por cada 100
hombres ocupados en el drea urbana 61, estan
en el sector formal y 39 en el informal.

El Sector Informal es compuesto por personas asalariadas y
trabajadoras familiares ocupadas en establecimientos de
menos de cinco trabajadores; trabajadores por cuenta pro-
pia y propietarios de empresas con menos de cinco perso-
nas empleadas no profesionales, técnicas, gerenciales o ad-
ministrativas.

El sector formal es compuesto por personas asalariadas y
trabajadoras en establecimientos de 5 o mas trabajadores;
trabajadores por cuenta propia y propietarios de empresas
de cinco o menos trabajadores que desempefian ocupacio-
nes de tipo profesional, técnico, administrativo y gerencia.

Cobertura de seguridad social

De cada 100 personas ocupadas,
35 estan afiliadas o cubiertas por
algun sistema de seguridad social
publico o privado.

En el darea rural, 18.9% estan
cubiertas, en el area urbana ese
porcentaje es de 43.1%, lo cual
representa las desigualdades que
persisten en la calidad del empleo
en zonas del interior del pais.

Por cada 100
mujeres ocupadas en
el area urbana,
51 trabajan en el
sector formal.

Por cada 100 mu-
jeres ocupadas en
el 4rea urbana, 49

trabajan en el rubro
informal.

El 35.0% de las mujeres ocupadas estan cubiertas por

un sistema de proteccion social, mientras que ese

porcentaje en hombres equivale al 34.5%.




Ramas de empleo con mayor cantidad de personas empleadas.

El Salvador: Poblacién Ocupada, por rama de actividad econdmica, segiin sexo
EHPM - 2019
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+ A nivel nacional, por cada 100 mujeres trabajadoras, 44 R \"
laboran en comercio, hoteles y restaurantes. o

+ De acuerdo a la misma proporcion, 16 trabaja en
las industrias manufactureras, generalmente maquila.

0

. 11 en servicio domeéstico. "&

+ 9 en servicios comunales, sociales y de salud.



Brecha salarial en
El Salvador

\:’/ORMUSA

La brecha entre el salario de un hombre y el de una mujer
ha variado constantemente en los ultimos anos y segun
datos de la “EHPM” de la DIGESTYC, esta ha incrementado.

Diferencia en dolares en desventaja de las
mujeres segun datos recolectados del
observatorio de género/ DIGESTYC 2011-2019

Mujeres

O O
2016 2017 2018

Tasa de participacion laboral

® Por cada 80% de hombres que
trabajan, solo un 46% de mujeres a

' nivel nacional tienen un trabajo que
les permite obtener ingresos

Estos resultados representan una brecha
46.32%  80.56% del 33.67%

MUIJER HOMBRE

Tasa de participacion laboral en el sector informal

La mayor parte del trabajo informal
(49%] lo realizan las mujeres en sectores

’ ‘ de subsistencia, como ventas informales
Al pertenecer a este sector las mujeres
trabajan a diario por salarios mas bajos y
en condiciones inseguras, teniendo

repercusiones a largo plazo.

38.54% 49.21%
HOMBRE MUJER Fuente: DIGESTYC 2019



Niveles educativos y salarios promedios
de la poblacién trabajadora

El S5alvador: Poblaciéon Ocupada por sexo,

segun anos de estudio aprobados
EHPM - 2019

Anos de estudio

Total Hombre Mujer

aprobados
Total 100.0 | 100.0 | 100.0
Ninguno 8.7 8.6 8.8
1a3 11.6 11.5 1.7
436 16.7 16.8 16.4
7a9 19.8 21.3 17.5
10a 12 283 28.5 2B1
13 y mds 150 | 133 175

El Salvador: Poblacion Ocupada por sexo y
promedio salarial, segin ahos de estudio

aprobados
EHPM - 2019

Anos de estudio

Total Hombre Mujer
aprobados

Total 344.29 373.40 306.11
Ninguno 201.80 220.78 183.81
1a3 242 BE 261.77 22227
4a6 262.77 288.85 22931
7a9 284 88 314 55 235186
10a 12 350.386 380.69 306.38
13 y méas 619.69 673.47 560.52

Las personas trabajadoras o
poblacion ocupada presenta un
nivel de escolaridad bajo, pues-
to que solo el 15.0% manifestd
que habia aprobado mas de 13
grados de estudios o bachillera-
to.

Es importante destacar que las
mujeres ocupadas con 13 o
mas anos de escolaridad repre-
sentan el 17.5% de las ocupa-
das, superando el 13.3% de
hombres ocupados con el mis-
mo nivel de estudios.



Brecha salarial en El Salvador

Segun la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE), la brecha salarial
por razones de género es la diferencia existente
entre los salarios de los hombres y los de las
mujeres expresada como un porcentaje del salario
masculino

Salario Promedio por Sexo

. Hombres

WITEIES Observatorio de
género/ DIGESTYC 2019

$373.40

$306.11

Seqgun la grafica anterior la brecha salarial
promedio entre hombres y mujeres en
El Salvador se eleva a la cifra de

561.29

Salarios promedios mensuales por rama de actividad econémica:

Los salarios mas altos los perciben las personas que realizan labores
relacionadas con actividades de organizaciones y organos extraterritoriales
quienes en promedio al mes perciben $652.93, seguido de la actividad
econdmica ensefianza, $633.11, le siguen en ese orden las actividades de
Administracion Publica y defensa con $536.28.

El menor salario corresponde a las personas que trabajan en actividades de
agricultura, ganaderia, caza y silvicultura con $180.94 y hogares con servicio
doméstico” con $186.80.



Brecha salarial por departamento

Datos obtenidos del
observatorio de Género/
DIGESTYC 2019
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Como se puede apreciar en la grafica, el
promedio de la brecha salarial de las mujeres a
nivel nacional es mas alta en los departamentos
donde se concentra la mayor cantidad de
empleos, por ejemplo: La Libertad ($114.84) y
San Salvador ($81.22)



